Informe de Resultados

CreSer

Sistema de Gestion del Talento Nombre: |Gonzalez Ruiz Francisco Javier |
Cedula: Cargo: |Director Comercial |
Rol: Area: |Gerencia General |

Retroalimentacién

Los Comentarios aca descritos, son tomados fielmente y sin ninguna edicion de lo expresado directamente por cada evaluador, los errores ortograficos, de sintaxis o redaccion no son responsabilidad de Liderazgo y
Cultura, todo esto con el fin de mantener la escencia e i dela 6n y la percepcion del evaluador. El Separador * - * indica el cambio de evaluador

Inspirador - Decidido - Comunicador - Empodera - Acompafia - Da Ejemplo - Protege -
Formador - Buen Compafiero y Gran Amigo - Inspira y Comparte - Democratico - Asertivo -
Estrategico - Visionario - Tenaz

Cualidades de
Liderazgo

Exigente - Democratico - Inspirador - Retador - Acompafiamiento - Jalonador - Recursivo -
Flexible - Adaptativo - Es un Papa - Ensefia

Estilo de
Liderazgo

Ser tan Condescendiente - Decirle a los clientes siempre que si - Nada en especial -
Ofuscarse por bobadas - Favoritismo - Mal genio
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Escuchar - Acompafiar mas las zonas - Capacitar a los vendedores - Relacionarse mas con
8l sus pares - Aprender a decir que no

¢Qué debe
Comenzar a

Amigo - Compafiero - Tenacidad - Liderazgo - Inspiracién - Cercano - Papa - Confianza -
Conocimiento - Obstinacion - Resultados - Poder

Definicién en
una Palabra

Trabajo en Equipo
Visién Estratégica
Transparencia
Credibilidad

Proactividad

Competencias Planeacion

Escucha
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