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Sistema de Gestién del Talento

Nombre: |Gonza|ez Ruiz Francisco Javier |

Ceduin cargo [Gresior Camerea |
Rol: Area: |Gerencia General
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Resultados

Comentarios Finales

Me comprometo a seguir mejorando la asertividad en la comunicacién y a
seguir fortaleciendo mi capacidad de negociacion con los clientes y pares

Evaluado

Se evidencia un gran avance en el proceso de desarrollo, de continuar asi en
SCCE Un afo estard listo para asumir nuevos retos y responsabilidades, excelente
Trabajo

Evaluado por: Benjumea Taborda Luis Enrique Fecha: 15-dic-18
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